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septembar, 2024. godine



Na osnovu ¢lana 15. tacka c¢) Zakona o Kantonalnoj agenciji za privlacenje investicija i
privatizaciju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/22) i ¢lana 15 tacka f) Statuta
Kantonalne agencije za privlaCenje investicija i privatizaciju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 35/22), a u vezi sa ¢lanom 22. tacka d) i €lana 23. Zakona o zastiti na radu
(,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 79/20), na prijedlog direktora Kantonalne agencija za
privlacenje investicija i privatizaciju, Upravni odbor Kantonalne agencije za privladenje
investicija i privatizaciju, na 29. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.09.2024. godine, donio je

PRAVILNIK 5
O ZASTITI NA RADU U KANTONALNOJ AGENCIJI ZA PRIVLACENJE
INVESTICIJA I PRIVATIZACIJU

DIO PRVI — OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Pravilnikom o zastiti na radu u Kantonalnoj agenciji za privladenje investicija i privatizaciju
(u daljem tekstu: Agencija) reguliSe se za$tita na radu koja obuhvata skup mjera i aktivnosti
usmjerenih na stvaranje uvjeta koji obezbjeduju sigurnost na radu, na sprecavanje i
otklanjanje opasnosti i $tetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i
oStecenja zdravlja zaposlenika na radu, kao i éuvanje zivota i zdravlja zaposlenika u Agenciji.

Clan 2.
(Znaéenje koriStenih pojmova)
Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku:

a) Zaposlenik je lice koje radi u Agenciji na osnovu ugovora o radu i ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova;

b) Mjesto rada je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na otvorenom),
u kojem zaposlenik boravi i ima pristup u toku rada, kao i svaki prostor, odnosno
prostorija u kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili neposrednim nadzorom
Agencije;

c) Radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i koji uklju€uje mjesto rada, radne
uvjete, radne postupke i odnose u procesu rada i u njegovom okruZenju;

d) Sredstva za rad u smislu ovog pravilnika su:

- objekti namijenjeni za rad sa pripadaju¢im prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povr§inama za Kkretanje zaposlenika, t¢ pomo¢nim prostorijama i
njihovim instalacijama i uredajima, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom
obavljanja poslova,

- radna oprema (svaka masina ili uredaj, aparat, orude ili druga oprema koja se
upotrebljava za rad),

- sredstva i oprema li¢ne zastite pri radu,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo koji nain
povezano sa radnim procesom;

e) Zaposlenik za zaStitu na radu je lice kojem Agencija povjeri izvr$avanje stru¢nih
poslova sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

f) Povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene
u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu u Agenciji;



g)

h)

k)

k)

D

Ovlastena zdravstvena ustanova je zdravstvena ustanova koja u skladu sa propisima
0 zdravstvenoj =zaStiti obavlja djelatnost specifine zdravstvene zaStite
radnika/medicine rada;

OvlaStena organizacija za za$titu na radu je privredno drustvo ili ustanova
specijalizovana za vrSenje periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na radu, procjene
rizika i osposobljavanja zaposlenika;

Rizik je vjerovatnoca nastanka povrede, oboljenja ili oSteéenja zdravlja zaposlenika
usljed opasnosti;
Prevencija je svaka planirana, odnosno preduzeta mjera u svakoj fazi rada u Agenciji,

¢iji je cilj sprec¢avanje ili smanjenje rizika na radu;

Procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu
rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili ostec¢enja zdravlja i
utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina spreavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;
Poslovi sa poveéanim rizikom su poslovi na kojim i pored potpuno ili djelimi¢no
primijenjenih mjera, postoje okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje
zaposlenika;

m) Opasne materije su eksplozivne, zapaljive i otrovne.

Clan 3.
(Sistem pravila i mjere zastite na radu)

Sistem pravila i mjere zastite na radu:

M

@)

3)

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

g

pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

pravila 1 mjere koje se odnose na zaposlenike, te prilagodavanje procesa rada
njihovom polu, dobi, fizi€kim i psihi¢kim sposobnostima,

nacine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja zaposlenika i Agencije sa svrhom
postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

nacine i postupak saradnje Agencije, zaposlenika i njihovih predstavnika i udruzenja,
te drZzavnih organa nadleZnih za zastitu na radu,

zabranu stavljanja zaposlenika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti preduzetih radi
zaStite na radu,

ostale mjere za spreCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

Clan 4.
(Lica koja imaju pravo na zastitu na radu)
Pravo na zastitu na radu u Agenciji imaju:

a) zaposlenik,

b) lice koje je u Agenciji na struénom osposobljavanju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢nom usavriavanju,
d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) lice koje obavlja volonterski rad,

) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova,

ako je o njegovom prisustvu upoznata Agencija.
Ovo pravo podrazumijeva i obavezu i odgovornost navedenih zaposlenika i drugih lica
da poStuju i provode propisane mjere zastite na radu za vrijeme rada i boravka u
objektima i prostorima Agencije, kao i za vrijeme obavljanja ugovorenih poslova u
objektima poslovnih partnera, u skladu sa propisima tih poslovnih partnera.
Sigurnost i zastitu zdravlja na radu licima iz stava (1) ta¢ke a), b), d), €) i f) ovog ¢lana
obezbjeduje Agencija, licima iz tacke ¢) ovog ¢lana obrazovna ustanova.



DIO DRUGI - OBAVEZE POSLODAVCA

(D

@)

Clan 5.
(Obezbjedivanja uslova za zaStitu na radu)

Agencija je duzna obezbijediti uslove za organizovanje i sprovodenje zastite i zdravlja
na radu polazeéi od svoje unutradnje organizacije, a zavisno od proizvodnih procesa, te
tehnicko-tehnoloskih potreba.

Agencija je duzna da u okviru plana poslovanja ili posebnog plana mjere zaStite i
zdravlja na radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje i unapredenje zastite na
radu sa rokovima za njihovu realizaciju.

Clan 6.
(Obaveze Agencije)

Obaveze Agencije su:

a)
b)
c)

d)
€)

g)
h)

i)
k)

D

organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom,
na naéin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o zastiti na radu (,,SluZbene novine
FBiH", broj: 79/20) - u daljem tekstu: Zakon,

omoguci zaposleniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite
na radu,

donese interni akt o zastiti na radu,

obavje$tava zaposlenike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i $tetnostima po zdravlje zaposlenika i
izdaje uputstva za siguran rad,

osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa
zaposlenicima i/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa posljedicama po
sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,
osposobljava zaposlenike za siguran rad,

osigurava zaposlenicima sredstva i opremu line zastite i njihovo koristenje,

osigurava periodi¢ne ljekarske preglede zaposlenika koji rade na poslovima na kojima
postoje poveéani rizici po zdravlje, ukoliko se utvrdi aktom o procjeni rizika da
postoje, i preduzima mjere za spreavanje nastanka invaliditeta i profesionalnih
oboljenja zaposlenika,

osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zaStite pri

radu, u skladu sa tehni¢kim standardima,

osigurava periodiéne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti 1
mikroklime u radnoj okolini,

osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih
prostorija i sredstava i opreme liéne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi€nim
pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opéim
aktom,

provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

provodi mjere za osiguranje prve pomo¢i,

unapreduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

obavjestava nadleZnu inspekciju rada o svakom smrtnom sluéaju, nesreci koja je
zadesila jednog ili viSe zaposlenika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj
pojavi ili bolesti koje pogadaju viSe od jednog zaposlenika i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika na radu,

obavjestava nadleznu inspekciju o podetku i zavrietku radova na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukeiji objekata,

zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad zaposlenika pod dejstvom
alkohola i drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost,



S) obavjestava inspektora rada o preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na
koje je ukazao inspektor rada.

Clan 7.
(Nacela prevencije u provodenju mjera zastite na radu)
Agencija provodi mjere zastite na radu po$tujuéi sljedeca opéa nacela prevencije:

a) procjene rizika;

b) izbjegavanja rizika;

c) spreCavanja rizika;

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru;

€) prilagodavanja rada i mjesta rada zaposleniku naro¢ito u pogledu izbora opreme za rad
1 metoda rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoliénost u radu u
cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenika;

) prilagodavanja tehni¢kom napretku;

g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim;

h) zamjene opasnih materija bezopasnim;

1) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih
za radnu okolinu;

1) davanja prednosti zajedni€kim mjerama zastite pred pojedinaénim;

k) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjestavanja zaposlenika.

Clan 8.

(Periodicni pregledi i ispitivanje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite)
Agencija Ce vrSiti periodine preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstva i opreme li¢ne
zastite, elektri€nih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere
zaStite na radu, a shodno Pravilniku o nainu, postupku i rokovima vrienja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti za$tite na radu (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hecegovine®, broj: 23/21) — u daljem tekstu: Pravilnik.

Clan 9.
(Periodicni pregled i ispitivanje fizi¢kih, hemijskih i biolo$kih $tetnosti i mikroklime)
(D) Agencija ¢e vrsiti periodi¢ni pregled i ispitivanje fizickih, hemijskih i biolokih
Stetnosti 1 mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama.
2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanje fizi¢kih, hemijskih i biolo$kih $tetnosti i mikroklime u
radnim i pomo¢nim prostorijama Agencija ¢e vrsiti u roku od 3 godine, ra¢unajuéi od
prethodno izvr§enog pregleda i ispitivanja.

Clan 10.
(Rok za vrienje periodi¢nih pregleda i ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloSkih $tetnosti
i mikroklime)
Periodi¢ne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime, u
novoizgradenim radnim i pomoénim prostorijama, Agencija ¢e vr§iti odmah nakon pocetka
radnog procesa ili kada nastanu uvjeti zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najdalje u roku od
6 mjeseci od dana pocetka radnog procesa.



Clan 11.

(Rok za vrsenje periodi¢nih pregleda i ispitivanje sredstava za rad i sredstava i opreme

(1)
2

)
2

3)

li¢ne zastite)
Agencija ¢e, shodno Pravilniku, vr$iti periodiéni pregled i ispitivanje sredstava za rad i
sredstava i opreme liéne zastite.
Agencija ¢e pregled i ispitivanje sredstava rada vrSiti prvi put prije puStanja urad, a
naredni pregledi i ispitivanje vrsiti ¢e najmanje jedan put u tri godine.

Clan 12.
(Evidencija o pregledu i ispitivanju sredstava rada i opreme)

Spisak sredstava rada koje koristi Agencija evidentirati ¢e u tabelama za evidenciju o
pregledu i ispitivanju sredstava rada i opreme.
Shodno ¢lanu 22. Zakona, Agencija ¢e osigurati periodi¢ne preglede 1 ispitivanja
sredstava rada i opreme, radnih i pomoc¢nih prostorija i sredstava i opreme li¢ne
zastite, koji ne podlijeZzu obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima.
Agencija ¢e odrediti rok u skladu sa uputstvima proizvodaca, standardima i tehnickim
propisima.

Clan 13.
(Postupanje Agencije u sluc¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti)

U sluc€aju ozbiljne i neposredne opasnosti Agencija ce:

(1)
@)

a)

b)

upoznati sve zaposlenike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti
u pogledu zastite, §to je prije moguce,

preduzet ¢e mjere i izdati uputstva kako bi se omoguéilo zaposlenicima da u slucaju
ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu sa radom i/ili odmah napuste radno mjesto i
predu na neko sigurno mjesto,

neée traziti od zaposlenika da nastave rad u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osim u izuzetnim sluc¢ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna
opasnost po sigurnost vise ljudi i $iru okolinu.

Clan 14.
(Sredstva i oprema li¢ne zastite)
U slucaju potrebe Agencija ¢e svim zaposlenicima osigurati sredstva i opremu li¢ne
zaStite.
Koristiti se mogu samo sredstva i oprema koja ispunjavaju uslove za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu $to potvrduje proizvodac ili uvoznik posebnom potvrdom.

Radno mjesto Vrsta sredstva Napomena

Spremacica

Sredstva za zastitu Radno odijelo, pregaga, EN
tijela ISO 13688 Koristi cijelo radno

Sredstva za zastitu | Rukavice/gumene rukavice, vrijeme. Zamjena se
ruku CE 24-986 vr$i prema deklaraciji

Sredstva za zastitu Radne proizvodaca
nogu cipele, ENISO20345:2011




DIO TRECI - ZAPOSLENIK ZASTITE NA RADU

Clan 15.
(Odgovorno lice Agencije)

Shodno ¢lanu 5. Pravilnika o nadinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 34/21), poslove zastite
na radu obavlja Agencija — direktor.

Clan 16.
(Obaveze zaposlenika zastite na radu)

Obaveze zaposlenika zaStite na radu su:

a)
b)

c)
d)
€)

1))
g)

h)
i)

)
k)

D

uced¢e u izradi akta o procjeni rizika,

izradu prijedloga internog akta o zastiti na radu,

izradu plana i programa mjera zastite na radu,

unutra$nji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

strunu pomo¢ Agenciji u provodenju i unapredenju sigurnosti i zaStite zdravlja na
radu,

izradu uputstava za siguran rad,

pracenje i organizovanje periodiénih pregleda, sredstava za rad, sredstava i opreme
liéne zastite,

pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

pripremu i organizovanje osposobljavanja zaposlenika za siguran rad,

pra¢enje stanja i izvjeStavanje Agencije o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unapredenje sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu,

pradenje 1 organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda zaposlenika koji rade na
poslovima sa povecanim rizikom, te analizu izvje$taja o obavljenim periodi&nim
ljekarskim pregledima,

savjetovanje Agencije u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolo§kog procesa rada,
saradnju sa Agencijom prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

saradnju sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu i
zaStitom na radu,

saradnju sa sindikatom, vijeéem zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu
sa zakonom o za§titi na radu.

Clan 17.
(Koristenje mjera zaStite na radu u cilju unapredenja rada i zastite na radu)

Programom mjera zastite na radu iz prethodnog ¢lana utvrdit ée se ciljevi i zadaci za siguran
rad 1 za unapredenje tehnologije rada, sredstava i uredaja za rad i radne sredine, obrazovanje i
struCno usavrSavanje zaposlenika iz zastite na radu, unapredenje zdravstvene zaStite i
prevencije od povreda i oboljenja zaposlenika Agencije.

Clan 18.
(Uéesée zaposlenika u zastiti na radu)

Svi zaposlenici Agencije imaju pravo da u€estvuju u uredivanju, preduzimanju i unapredenju
zaStite na radu u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na osnovu Zakona.



DIO CETVRTI - POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU

Clan 19.
(Imenovanje povjerenika za zaStitu na radu)
Obzirom da Agencija zaposljava manje od 30 zaposlenika, nece biti imenovan povjerenik za
zaStitu na radu shodno ¢élanu 44. Zakona.

Clan 20.
(Prava povjerenika zaStite na radu)
Povjerenik zastite na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uslovima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtijeva od Agencije da preduzme odgovaraju¢e mjere i dostavi mu prijedloge za
ublazavanje rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

c¢) informiSe zaposlenike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzela Agencija nisu
primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uslove rada i iznese svoja
zapaZanja u toku inspekcijskog pregleda,

€) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapaZanja u toku inspekcijskih
pregleda.

Clan 21.
(Naknada plate i obavljanje poslova povjerenika za zaStitu na radu)
¢y Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom, povjerenik za zastitu na radu iz
reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio
na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.
(2) Povjerenik za za$titu na radu poslove utvrdene Zakonom moZe obavljati najviSe Sest
sati sedmi¢no.

DIO PETI - OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA ZA SIGURAN I ZDRAYV RAD

Clan 22.
(Nacdin vrienja osposobljavanja zaposlenika za siguran i zdrav rad)
Agencija ¢e vrsiti osposobljavanje zaposlenika za siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog
odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih
sredstava za rad, kao 1 kod promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za
siguran i zdrav rad.

Clan 23.
(Upoznavanje zaposlenika o rizicima i preduzetim mjerama sigurnosti i zastite na radu)
Agencija ¢e zaposlenika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upoznati sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

Clan 24
(Provjera sposobnosti zaposlenika za samostalan i siguran rad)
(D) Osposobljavanje zaposlenika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno
specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.



(2)  Po zavr§enom osposobljavanju Agencija je duZna da izvr§i provjeru sposobnosti
zaposlenika za samostalan i siguran rad na radnom mjestu, i to putem interne struéne
komisije ili ovlaStenih organizacija.

Clan 25.
(Nacdin i mjesto obavljanja osposobljavanja zaposlenika za siguran i zdrav rad)
(1) Osposobljavanje zaposlenika za siguran i zdrav rad Agencija obavlja teorijski i na
prakti¢an nadin.
(2) Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti zaposlenika za siguran i zdrav rad
obavlja se na radnom mjestu.

Clan 26.
(Rezultati provjere sposobnosti zaposlenika za siguran i zdrav rad)
Zaposlenik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuéi uspjeh ne moze
raditi na radnom mjestu sve dok se ne osposobi za siguran i zdrav rad.

Clan 27.
(Djelokrug osposobljavanja zaposlenika iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu)
(N Osposobljavanje iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, zaposlenik se upoznaje
naroc€ito sa:

a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima
svog radnog mjesta,

b) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na radu, koriStenjem sredstava rada i
opreme i na¢inom upotrebe $tetnih materija,

¢) mjerama zaStite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i odgovarajuée opreme i sredstava li¢ne
zastite, kao i pravilnim i namjenskim koritenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi
pri radu,

€) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrZavanja tih propisa i mjera,

f) pruzanjem prve pomodi,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h) koriStenjem protivpozarnih aparata,

1) odredbama ovog zakona.

2) Osposobljavanje zaposlenika u Agencije se moZe obaviti ako ima zaposleno lice sa
odgovaraju¢om visokom strué¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na
radu.

Clan 28.
(Upoznavanje zaposlenika sa planom evakuacije i spasavanja)
Agencija ¢e u sklopu obuke zaposlenika, odredene grupe zaposlenika upoznati i sa planovima
evakuacije 1 spaSavanja u javnim objektima poslovnih partnera gdje zaposlenici obavljaju
odredene poslove.



DIO SESTI - RADNA MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 29.
(Utvrdivanje radnih mjesta sa poveé¢anim rizikom)

Aktom o procjeni rizika za radno mjesto i mjesto rada u agenciji nisu utvrdena radna mjesta sa
povecanim rizikom.

DIO SEDMI - PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIKA

(1)
)

Clan 30.
(Pravo zaposlenika na sigurne i zdrave uslove rada)
Zaposlenik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.
Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za
zaposlenike 1 ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

Clan 31.
(Duznost zaposlenika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)

Zaposlenik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrSenom
obukom, kao i uputstvima koja daje Agencija, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja
mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaZnja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na
radu ili profesionalne bolesti.

Clan 32.
(Duznosti zaposlenika)

Zaposlenici su, naroc¢ito duZni:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

J)

da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu,

da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva
proizvodnje u skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za siguran rad koja daje
poslodavac,

da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu liéne zastite koja su im dodijeljena i da ih
nakon upotrebe vrac¢aju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj
koji je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj
moraju pravilno upotrebljavati,

da odmah obavijeste Agenciju i/ili zaposlenika za zastitu na radu o svakoj pojavi na
poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje
kao 1 o nedostacima u postupcima zastite,

da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili Agenciju o povredama koje su
zadobili,

da saraduju sa Agencijom i/ili zaposlenikom za zastitu na radu u provodenju mjera ili
zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

da saraduje sa aagencijom i/ili zaposlenikom za za$titu na radu u provodenju mjera
koje ¢e obezbijediti da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik
po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu Agencije,

da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.
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Clan 33.
(Odgovornost zaposlenika)

Zaposlenik koji se ne pridrZava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te
propisanih obaveza u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, &ini teZu povredu radne
obaveze, u skladu sa Pravilnikom o radu Agencije.

(M

2

(1

2
()
4)

Clan 34.
(Postupanje zaposlenika u slu¢aju neposredne opasnosti po zZivot i zdravlje)
Zaposlenik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost
po Zivot i zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog
rukovodioca i/ili imenovanog zaposlenika za zastitu na radu, nadleZznog inspektora
rada.
Zaposlenik koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u
smislu propisa o radu, osim u slu¢aju ako Agencija dokaze da se zaposlenik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

Clan 35.

(DuZznost pridrzavanja propisanih mjera zastite na radu)
Zaposlenik je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da se brine o
provodenju i unapredenju zastite na radu.
Zaposlenik ne smije obavljati rad pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava.
Zaposlenik je duzan na zahtjev neposrednog rukovodioca pristupiti alkotestiranju.
Ukoliko zaposlenik odbije alkotestiranje, neposredni rukovodilac je ovlasten da
zaposlenika udalji sa radnog mjesta i podnese izvjestaj i prijavu direktoru Agencije.

DIOOSMI-EVIDENCIJA

Clan 36.
(Vodenje evidencija)

Agencija ¢e shodno ¢lanu 61. Zakona voditi propisanu evidenciju o:

(1)

@

a) zaposlenicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,

b) radnim mjestima sa pove¢anim rizikom,

c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja zaposlenika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

€) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava rada,

f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima,

g) ljekarskim pregledima zaposlenika.

Clan 37.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

Agencija ¢e dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima, najdalje do 15.
januara tekuce godine za prethodnu godinu.
Navedene evidencije vodi i ¢uva zaposlenik zastite na radu, odnosno lice zaduZeno za
zaStitu na radu, shodno Pravilniku o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i sadrzaju
godisnjeg izvjestaja iz oblasti zastite na radu.
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Clan 38.
(Postupanje Agencije u slucaju povrede na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) U sluéaju povrede na radu i profesionalnom oboljenju Agencija ¢e postupati prema
¢lanu 6. Pravilnika o sadrZaju i nadinu podnoSenja izvjeStaja o povredi na radu i
profesionalnom oboljenju (,,Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine®, broj:
34/23).

(2) Agencija ¢e izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje
nastane na radnom mjestu, dostaviti zaposleniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod
kojeg je nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je
zaposlenik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge
specifiéne zdravstvene za$tite/medicine rada, kao i nadleZnoj inspekciji rada, odnosno
zaStiti na radu.

Clan 39.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije zastite na radu)
Agencija ¢e o svakom smrtnom sluéaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika na radu odmah obavijestiti
nadleZnu inspekciju rada.

DIO DEVETI - PRUZANJE PRVE POMOCI

Clan 40.
(Obaveza i duZnost zaposlenika da ucestvuje u pruzanju prve pomoci)

(D) Prvu pomo¢ zaposlenicima Agencije, u sluéaju povrede, trovanja ili naglog oboljenja
za vrijeme rada pruza svaki zaposlenik i ima obavezu i duznost da u slucaju nesrece na
poslu u€estvuje u pruzanju prve pomoci.

(2) Prema svojim moguénostima i znanjima, zaposlenik ucestvuje u ra$c¢iS¢avanj
zakréenih i poruSenih prilaza, otkopavanju ili oslobadanju zatrpanih ili prignjecenih
zaposlenika, transportu povrijedenih do stanice hitne pomo¢i i sl.

3) Agencija ¢e odrediti zaposlenika koji ée provoditi mjere prve pomoéi.

Clan 41.
(Prva pomo¢ koju pruzaju posebno obuéeni zaposlenici)
(1) Prva pomoc¢ koju pruzaju posebno obuceni zaposlenici sastoji se iz:
a) utvrdivanje vrste i stepena povrede (po moguénosti),
b) hitnog obavjeStavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najblize zdravstvene ustanove i
pozivanje sanitetskih kola,
c) ciScenje predjela oko rane i njenog previjanja,
d) zaustavljanje krvarenja,
e) vjeStackog disanja i oslobadanja disajnih puteva,
f) prijenosa i prijevoza povrijedenog do najbliZe zdravstvene ustanove,
g) pruZanje prve pomo¢i kod udara elektri¢ne struje

) Agencija ¢e dodatno obezbijediti prvu pomo¢ sa dodatkom antidota.
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Clan 42.
(Postavljanje ormariéa sa setom za pruzanje prve pomoci)
(1) U objektu Agencije, na vidljivim i lako pristupaénim mjestima, su postavljeni ormariéi
sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruZanje prve pomoc¢i, odnosno set za
pruZanje prve pomoc¢i.

2) Ormari¢i moraju biti obojeni bijelom bojom i na prednjoj strani oznaceni znakom
crvenog krsta.

3) Na ormaricu ili setu trebaju biti oznaceni brojevi telefona:

a) stanice hitne pomoéi,

b) zaposlenika za zastitu na radu,
c) vatrogasaca,

d) policijske stanice.

Clan 43.
(Primjena vaZzeéih propisa)
U slucaju da ovim poglavljem Pravilnika nije sve regulirano, primjenice se vaze¢i Pravilnik o
pruZanju prve pomo¢i u sluéaju povreda i oboljenja zaposlenika na radu.

DIO DESETI - INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 44.
(Vrienje inspekcijskog nadzora)

(D Inspekcijski nadzor nad izvr§avanjem zakonskih i drugih propisa donesenih na osnovu
zakona, tehnickih propisa i standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu i odredaba ovog pravilnika, vr§i organ uprave za inspekcijske poslove u skladu sa
Zakonom.

2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog ¢lana vrs$i inspektor zastite na radu,
odnosno inspektor rada (u daljem tekstu: inspektor).

Clan 45.
(Obavjestavanje inspekcije rada)

(1) Agencija ¢e na najbrzi nacin izvijestiti opéinski organ uprave nadleZan za poslove
inspekcije rada o svakom smrtnom slucaju, o nesreéi koja je zadesila jednog ili veéi
broj radnika, kao i teze povrede na radu.

2) Obavijest iz prethodnog stava vrsi direktor telefonom ili sli¢no.

(3)  Agencija ¢e nadleznom inspektoru omoguéiti nesmetan rad i staviti mu na
raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju te pruZiti potrebne informacije i obezbijediti
prisustvo lica koje on bude traZio.

Clan 46.
(Postupanje Agencije u vezi izvrSenja rjesenja inspektora rada)
Agencija ¢e pisano izvijestiti nadleznog inspektora o izvrenju rjeSenja inspektora, u roku od
osam dana od datuma isteka roka za otklanjanje nedostataka odnosno nepravilnosti.
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Clan 47.

(Zalba na rjeSenje inspektora rada i nacin postupanje Agencije prema inspekciji

rada)

(D Agencija mozZe protiv rjeSenja nadleZnog inspektora rada izjaviti Zalbu, u roku od 8
dana od datuma prijema rjesenja.
2) Agencija Ce:

odmah izvijestiti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o svakom
smrtnom sluéaju, kolektivnoj nesreci, tezoj povredi na radu kao i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje zaposlenika na radu,

pismeno obavijestiti nadleZni organ inspekcije rada o pocetku rada novog dijela
najmanje osam dana prije pocetka rada,

omogucéiti inspektoru rada pregled radnih prostorija i uredaja, odrediti stru¢ne
zaposlenike koji ¢e mu dati potrebna objasnjenja i staviti na raspolaganje
normativna akta, isprave i druga dokumenta,

na zahtjev inspektora rada, dostaviti trazene podatke u vezi sa zaStitom na radu,

u ostavljenim rokovima otkloniti nedostatke utvrdene pravosnaZnim rjeSenjem
inspektora, o ¢emu ¢e ga obavijestiti u roku od osam dana od isteka roka,

na kraju godine podnositi nadleznom organu za poslove inspekcija rada izvjestaj o
stanju zasStite na radu, povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima
i oSteCenjima zdravlja zaposlenika, izvorima i uzrocima povreda i oboljenja,
trajanja sprije¢enosti za rad kao i smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima.

DIO JEDANAESTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.
(Rjesavanje po zalbi zaposlenika po osnovu zastite na radu)

Agencija ¢e u roku od 30 dana rjeSavati Zalbe zaposlenika po osnovu zaStite na radu uz
prethodno pribavljanje misljenja lica odgovornog za obavljanje poslova zastite na radu.

(1) Na sva pitanja zastite na radu koja nisu regulisana odredbama ovog pravilnika, primjenjuju se

Clan 49.
(Primjena zakona i drugih propisa)

odredbe Zakona i podzakonskih propisa koji reguliSu ovu oblast.

(2) Suprotnost neke odredbe ovog pravilnika sa odredbom vaZeceg ili naknadno donesenog zakona
ili drugog propisa, ne uti¢e na valjanost ovog pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe
suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primjeniti odgovarajuc¢a odredba zakona ili

drugog propisa.

Clan 50.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Pravilnik se mijenja, dopunjava i stavlja van snage na nain koji je propisan za njegovo

donosenje.

Clan 51.
(Tumacenje odredbi Pravilnika)

Tumacenje Pravilnika i njegovih pojedniénih odredbi daje Upravni odbor Agencije.



Clan 52.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ée se na oglasnoj plodi i internet
stranici Agencije.

Broj: 21-06-15-228-2-1/24

Sarajevo, 27.09.2024. godine

D. PREDSJEDNIKA
PRAVNOG ODBORA




